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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija:
Drosa, ieklaujosa un stimulgjosa macibu vide, kas veicina bérnu vispusigu attistibu veiksmigai parejai uz nakamo izglitibas posmu,
sadarbojoties ar vecakiem, attistot beérnos radoSumu, audzinot zinatkari, pasvaditas maciSanas prasmes, riipes par dabu un apkartgjo vidi, ka art
socialas un emocionalas prasmes.
1.2. Izglitibas iestades vizija:
Zinatkars, rado$s un dzivespriecigs bérns, kurs§ dzivo veseligi, drosi, aktivi, macas ieintereséti, atbilstosi savam interesém un vajadzibam un ar
prieku.
1.3. Izglitibas iestades vertibas:
Bérncentréta pieeja: katrs bérns ir unikals un vertigs, un miisu macibu apguves cels ir pielagots katra bérna individualajam vajadzibam un
interesém.
Pasvadita maciSanas: sekmét bérnu ieks$€jo motivaciju un sp&ju macities patstavigi, piedavajot viniem dazadas aktivitates un iespgjas
izpétit pasauli sev apkart.
Sadarbiba: cieSa sadarbiba starp berniem, vecakiem un pedagogiem bérna veiksmigai attistibai.
Ciena pret dabu: uz attistibu vérsta vide, kas veicina pozitivu attieksmi pret darbu un maca bérniem novértet darba nozimi.
1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem-

Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina individualas ipatnibas un vajadzibas.
Attistit berna paSapzinu un paSvertejumu.

Macit bérnam sadarboties ar citiem, attistit socialas un emocionalas prasmes.

Veidot bérnu atbildigu attieksmi pret apkart&jo vidi.

Sagatavot bérnu sekmigai parejai un nakamo izglitibas posmu.

1.5. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:



Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 97 107
programma

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas | Secinajumi par izglitojamiem, kuri
nosaukums skaits iestades mainai un macibu uzsakusi vai partraukus$i macibas
partrauksSanai izglitibas izglitibas iestade
programma
Pirmsskolas izglitibas programma 16 1 izglitojumam tika pieskirta cita | Izglitibas iestades apmeklgjuma
izglitibas programma; dinamiku ietekme nevis
7 dzivesvietas maina; neapmierinatiba ar macibu
8 vietas pieskirSana paSvaldibas | procesu, bet gan argji faktori,
pirmsskolas izglitibas iestades pieméram, gimenes  apstaklu
maina, parcelSanas vai iespgja
ieklit  pasSvaldibas  finanséta
izglitibas iestade.
1.7. Personala nodroS§inajums:
Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka1l | 0 Nav ilgstosas vakances
ménesi) macibu gada
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 Iestades atbalsta personas — skolotajs — logopéds (parsvara strada ar 5—6 gadus

izglitibas iestadeé macibu gada

veciem bérniem).




Nepieciesamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu gimeném, ka arT iestades
darbiniekiem, ir pieejamas paSvaldibas Jelgavas izglitibas parvaldes specialistu
konsultacijas.

2. Iestades paSverteSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Intervijas un sarunas ar izglitojamajiem, skolotdjiem, skolotaju paligiem,
izglitojamo vecakiem ir pieradijuSas savu vertibu pirmsskolas iestades
paSvertesana, laujot iegit daudzveidigu un detalizétu informaciju no
dazadam iesaistitajam pusém. Tas tiek rikotas p€c nepiecieSamibas.

Aptaujas

Skolotaju, skolotaju paligu un vecaku aptaujas notiek 2 reizes gada. legiitie
rezultati tiek apkopoti un izvirziti turpmakas attistibas virzieni.

Macibu stundu/nodarbibu vérosana

Pie katra skolotaja vismaz 2 reizes gada. P&c veérotas nodarbibas tiek sniegta
atgriezeniska saite par pedagoga profesionalo darbibu.

Dokumentu un informacijas analize

Dokumentu analize, macibu planu un apmekl€juma atskaisu analize, SVID
analize, nodarbibu véroSanas analize, macibu gada izvert€jums, audzeknu
sasniegumu izvertéjums, specialo vajadzibu izveértéSana péc MK Nr. 453,
vecaku, individualie macibu plani ukrainu bérniem latviesu valodas apguvei,
pedagogu anketu izveérte€Sana, lauj iegiit precizu priekSstatu par iestades
darbibu noteiktos periodos.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam

Individualas parrunas, sarunas ar specialistiem, darba grupas. Tiek analizets
process, noteiktas stipras puses un pilnveidojamas puses, lai turpmak
skaidrak apzinatos darbibas virzienus.




Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Tiek

informéta
vecumposmu Ipatnibam majaslapa http://pii-abelite.lv un socialo tiklu lapa
Facebook.com — Bérnudarzs Abelite Jelgava

sabiedriba par aktualitattm pirmsskola un bérnu

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

1.8. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

kvantitativi
Kvalitativi Sasniegts
e Macibu vid€ ir materiali, lai sekm&tu bérna |e Katra grupa ir skolotaju izstradati materiali, lai sekm&tu bérna
attistibu caur sajiitam (tauste, dzirde, oza, atttstibu caur sajiitam (tauste, dzirde, oza, smarza, garsa).
smarZa, garSa) (macibu vides monitorings, |® Pedagogi pozitivi novert§jusi giitds zinaSanas par b&rnu
organizeti darbseminari, darbnicas). psihisko procesu attistibu, individualizéSanu, personalizéSanu
Kvalitativs izglitibas process, | ® Pe_dag(_)gi Spgj idgntiﬁcét bérnu ﬁndjvﬁduéléf un Qiferengéégnu pec aprr‘lfc'lcibim. Iegﬁ_tﬁs zinasanas tiek
.. _ L vajadzibas un intereses, kvalitativi fiksé pielietotas ikdienas pedagogiskaja procesa.
veicinot b&rnu  vispusigu . _ .
5 pedagogiskos noverojumus
attistibu,  radoSumu  un Mgvapitativi Dalgji sasniegts
kritiskas domasanas prasmes. |e Vismaz 80% pedagogu ir piedalijuSies |® Organizeti 7 darbseminari par bérnu attistibas raksturojumu,
apmacibas par psihisko procesu attistibu un izzinas procesu saistiba ar vidi un metodiskiem pan&mieni
péctecibu, individualizésanu, atbilstos$i vecumposmam.
personalizéSanu un diferencéSanu o 068% pedagogu ir piedalijusSies apmacibas par psihisko
e Vismaz 60% noveroSanas atzinu liecina par procesu attistibu un  péctecibu, individualiz€Sanu,
efektivu individualizétu, personaliz€tu un personalizéSanu un diferencéSanu (organizeti darbseminari
diferencétu uzdevumu ievieSanu macibu par psihisko procesu un fiziskas attistibas péctecigu attistibu,
procesa individualizé$anu, personalizé$anu un diferencés$anu).
Kvalitativi Sasniegts



http://pii-abelite.lv/

Visas puses ir informétas un apzinas savu lomu |® 100% vecaki vismaz reizi pusgada vai biezak parruna sava
iestades kopiga meérka sasniegSana. bérna stipras un pilnveidojamas puses, sanem ieteikumus no
skolotajam, ka pilnveidot izglitojama prasmes arpus
pirmsskolas izglitibas iestades.
e Vecakiem tika organiz&ti seminari par iegiist nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, lai atbalstitu bérna attistibu majas.
e 86% iestades darbinieki aktivi iesaistas komandas veido$ana
un uzskata, ka komanda strada efektigi.
e Jauniem skolotajiem, studgjoSiem skolotdjiem tiek sniegts
o _ individuals metodikes atbalsts, piesaistits skolotajs —
Stlprmgt 1%gl1t0Jamo, V‘e(faku mentors, kur§ palidz adapteties.
un 1estad§s flarblmeku Kvantitativi Sasniegts
piederibas sajutu pirmsskolas | ¢ 809, vecaku piedalas iestades rikotos |® 86% vecaku regulari piedalds un ir apmierinati ar iestades
izglitibas iestadei. kopigos pasakumos. rikotajiem pasakumiem (individualas parrunas, vecaku
e 70% vecaku iesaistas macibu procesa un sapulces, meistarklases, kopigi svétku pasakumi, talka u.c.).
seko lidz macibu sasniegumiem un |® 80% vecaku regulari seko lidzi bérna sasniegumiem eliis.eu
uzdevumiem Eliis.eu sistéma e Macibu gada laika organiz&tas 10 vecaku sapulces, 2
e 90% vecaku piedalas vecaku sapulcgs, seminari (“Ka veidot spécigu un parliecinatu bérnu: normas
individualajas parrunas. un robezas ikdiena”, “Bérnu gataviba skolai”, 17 reizes
stitita informacija whatsapp grupas par Jelgavas pasvadibas,
[ZM u.c. institiiciju piedavajumiem bezmaksas kursiem vai
pasakumiem.
Kvalitativi Sasniegts

Sekmét bérnu izpratni par
vides aizsardzibu
un ripes par dabu.

Svétku un grupu nodarbibu zonas izveidoSana
ara vide — kupola uzbiivésana.

100% izglitojamo aktivi darbojas darza zona,
ripgjas par augiem un darzeniem.

Uzbuveta daudzfunkcionala ara telpa, kas paplasina b&rnu
macisanas vidi un sniedz jaunas iespgjas.

Riipes par augiem gan iekStelpas (uz palodzes pavasari), gan ara
(darza un siltumnica) nodrosina nepartrauktu macisanas procesu
visa gada garuma un demonstré augu augSanas ciklu dazadas
vides.

Kvantitativi

Daléji sasniegts




100% izglitojamie Skiro atkritumus grupa.

Grupas izveidota papira SkiroSanas vieta ar izglitojamo veidotam
noradém, kada veida papirs jaskiro.

Organizetas 17 ekskursijas pa tuvako apkaimi, aktualiz€jot dabas
daudzveidibu un riipes par dabu.

4. Kritériju izvertejums

1.1. Jomas “Kvalitattvas macibas” kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1.1.

Izglitibas iestades
izveidota sisttma datu
ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Reizi semestri pie katra skolotaja tiek veikta rotalnodarbibu
verosana péc vienotas rotalnodarbibu verojumu veidlapas. P&c
veérojuma tiek sniegta atgriezeniska saite, pec kuras ir jutams
progress skolotaja darba. Iegiitie rotalnodarbibu vérosanas dati tiek
apkopoti semestra beigas un izvirziti turpmakie attistibas virzieni.
Individualie macibu plani tiek veidoti, sadarbojoties grupu
skolotajiem, vaditajas vietniecei izglitibas joma un atbalsta
personalam.

Papildinat iegiito datu analizi, ieklaujot,
kuras maciSanas metodes vislabak
veicina bérnu aktivu iesaisti un ilgstosu
interesi katrad vecumposma un grupa.
Veikt 1sas, vienkarSas intervijas ar
bérniem par vinu iecienitakajam
aktivitatétm un to, kas viniem palidz
apgtt jaunas lietas.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Temata sakuma diagnostic€josa vert€Sana, temata beigas
summativa veértéSana Eliis.eu sistéma. Reizi pusgada sasniedzamo
rezultatu vert€Sanas karte atbilstos$i vecumposmam Eliis.eu sist€éma.

Planot atbalstu  skolotajiem, kam
izglitojamo verteéSana sagada griitibas.

Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personalizgta atbalsta

sniegSana izglitojamiem

Individualie izglitibas apguves plani nepilsoniem latvieSu valodas
apguvei. Tika organiz€tas Valsts izglitibas satura centru atbalsta
programmas Atbalsta programmas “Neformalas izglitibas
pasakumi, t.sk. latvieSu valodas apguve, Ukrainas bé&rniem un
jaunieSiem” ietvaros Tstenots pasakums “Pasniedz roku bérnam” ar
10 aktivitattm (kopuma 60 stundu) 5-7 gadus veciem ukrainu
izglitojamajiem latvieSu valodas apguvei, lai mazinatu kara

sadarbibu  ar
pamatskolu  “Valdeka”, turpinat
sadarbibu ar Jelgavas izglitibas
parvaldes specialistiem un mg. paed.,
mg.psych.  izglittbas  psihologu
pirmsskola Aigu Jankevicu.

e Veidot Jelgavas




notikumu izraisito psihoemocionalo spriedzi un sekmétu bérnu
psihoemocionalo labizjiitu un piederibu.

Logopéda nodarbibas 5 - 6 gadus veciem bérniem. Skolotaja
logopede macibu gada sakuma veica 3-7 gadus vecu izglitojamo
valodas izpéti, 19 izglitojamajiem tika konstatéts nepietickams
vardu krajums (ukrainu bérni), 20 izglitojamajiem tika konstateti
izrunas trauc@umi. Skolotajs logopéds konsult§ja vecakus
preventivu darbibu veikSanai valodas traucgjumu noveérSanai.
Sniedza atbalstu grupu skolotajiem — konsultgja, sniedza
metodiskos materialus, vingrinajumus runas aparata aktivizésanai
rita aplos.

Veidota veiksmiga sadarbiba ar Jelgavas izglitibas parvaldes
atbalsta specialistiem. 3 izglitojamajiem piedavata iesp€ja apmeklet
Jelgavas Izglitibas parvaldes specialistus, ko vecaki ar lielako
prieku izmantoja.

Temati planoti, nemot véra bérnu intereses.

Papildinatas pedagogu zinaSanas par bérnu attistibas ipatnibam un
iespgjamajiem trauc€jumiem 1., 2., 3. posma, ka arT par bérnu
vecumposmu izzinas procesu saistiba ar vidi, metodiskiem
panémieniem, izzinas lidzekliem 1.,2.,3. posma.

e Pilnveidot pedagogu prasmes katra
bérna attistibas vajadzibu noteikSana.

e Pilnveidot pedagogu prasmes grupas
darba organiz&Sana ar neviendabigu
izglitojamo attistibas Iimeni.

Izglitibas procesa
istenoSana  pirmsskolas
izglitibas  iestadé  vai
pirmsskolas 1zglitibas

programma (tiek izvertéts
tikai vispargjas izglitibas
iestades,  kuras  tiek
istenota pirmsskolas
izglitibas programma)

Meénesa un dienas planoSana notiek eliis.eu, kur vecaki var sekot
lidzi bérnu ikdienas darbibam, planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem tematu ietvaros un b&rnu attistibas dinamikai. Ménesa
ietvaros tiek veikta diagnostic€jo$a un summativa vertéSana.
Tematu planoSana un sasniedzamo rezultatu vertéSana iestades
metodike sniedz individualu atbalstu grupu skolotajam. Macibu
procesa planoSana un TstenoSana tiek mérktiecigi un jégpilni
izmantoti digitalie riki — portativais dators, interaktiva tafele,
Photon robotins, planSetdators. Rotalnodarbiba ir galvena, visas
dienas garuma integréta macibu metode, kas caur rotalu nodroSina
bérna vispusigu attistibu.

Dzilaka individualizacija un
diferenciacija, nemot veéra katra bérna
unikalas vajadzibas un attistibas tempu.
Izstradat atgadnes un infografikas. Lai
gan planoSana ir efektiva, ir svarigi
nodroS§inat, ka macibu saturs un metodes
ir vel precizak pielagotas bérnu
dazadajam interes€m, macisanas stiliem
un attistibas limeniem. Regulari veikt
detalizétus individualos beérnu attistibas
novérojumus, ko integrét ikdienas
planoSana. Ieklaut planos daudzveidigas




Tiek sekméta bérnu izpratne par vides aizsardzibu un ripes par
dabu, eksperimentgjot, rupgjoties par augiem grupas, audzgjot
darzenus, garSaugus un citus augus vispirms grupa, tad darza,
piedaloties projekta «Zalais darzs uz palodzesy», audzgjot «Nora
Spora» austersénes, s€jot pasu ieglitas tomatu, gurku, kirbju, kabacu
seklas, audz&jot darzenus iestades darza un siltumnica. Ara vidg tiek
organiz€tas jégpilnas un izglitojamajiem saistoSas nodarbibas
saistiba ar dabas izp&ti un saudz&Sanu.

Pedagogi organiz€ maciSanas procesu arpus izglitibas iestades,
izmantojot sabiedriskas un kultiirvides iespg&jas.

Tiek sekméta sadarbiba ar vecakiem: Iestade iesaista vecakus un
Iestades padomi izglitibas procesa organizgjot dazadus pasakumus
(Rudens tirdzin$, Abolu ievarfjuma gatavoSanas rits, «Brinumu
darbnica», «lepriecini seniorus sveétkos», mantu mainas akcija
«Man bij’ prieks, tagad tev bis prieks», Pasaku ned€la, Liela Talkas
diena, daliba Jelgavas pilsétas gajiena, Gimenes sporta diena).
Vecakiem tika organizéti seminari («Ka veidot spécigu un
parliecinatu bérnu: normas un robezas ikdiena», «Bérna gataviba
skolai»), individualas parrunas vismaz 2 reizes gada ar izglitojamo
vecakiem par bérna attistibas dinamiku, ikdienas komunikacija,
informacija Whatsapp grupas par Jelgavas pasvadibas, IZM u.c.
institiiciju piedavajumiem bezmaksas kursiem vai pasakumiem. P&c
katra pasakuma tiek organizetas aptaujas vecakiem, 2 reizes gada
tiek organizetas visparigas aptaujas, lai noskaidrotu vecaku
vertgjumu un izvirzitu turpmakas darbibas iestades darbibas
kvalitates uzlaboSanai.

Katru pirmdienu notiek vadibas komandas sapulce, katru otrdienu
notiek skolotaju sapulce vai darbseminars, katru treSdienu notiek
skolotaju paligu sapulce, kuras laika tiek parrunatas aktualitates,
izvertets padaritais un planotas turpmakas darbibas.

lestade organizgja darbseminarus iestades pedagogiem:

izv€les iespejas un atvertos uzdevumus,
kas lauj bérniem paSiem izveleties
aktivitates atbilstoS$i vinu interesém un
prasmém. Turpinat iesaistit vecakus,
iesaistot vinus b&rnu macibu procesa
arpus pirmsskolas.

Pedagogiem izvirzit savas profesionalas

pilnveides individuali sasniedzamos
mérkus.

Organiz&ét  pieredzes parnesi no
pieredzgjusakiem un uznemigakiem

iestades pedagogiem un jaatbalsta
pedagogi — studenti un jaunie pedagogi.
Pedagogiem turpinat apgtt rotalas un
logoritmikas vingrinajumus, savstarpg&ji
ar tiem dalities un ieviest ikdienas
pedagogiskaja procesa.




1. “Pirmsskoléna attistibas Tpatnibas un pazimes, kas liecina
par iespgamu traucgjumu” (1.,2.,3.posma) (3 seminaru
kopums)

2. “Bérnu izzinas procesu saistiba ar vidi, metodiskie
panémieni, izzinas lidzekli” (1.,2.,3.posma) (3 seminaru
kopums)

3. “Pirmsskoléna gataviba pamatizglitibas apguvei —
personibas, sociala, fiziska, izzinas procesu, intelektuala
gataviba”

4. “Skolotaju kompetences komunikacija un problémsituaciju
risinaSana ar audzéknpiem, vecakiem un koleégiem” (2
seminaru kopums)

Pedagogi piedalijuSies pilsétas organiz&tos pieredzes apmainas
seminaros par t€mu:

1. “5 manas — redze, tauste, dzirde, oza, garSa” (5 seminaru
kopums)

2. “Portfolio ka lidzeklis pirmsskolas vecuma b&rnu macibu
snieguma vertésana” (1.,2.,3posma) (3 seminaru kopums)

3. Pirmsskolotas un sakumskolas specialistu tikSanas.

Iestades pedagogi, macibu gada laika, apmeklgjusi kolégus citas
grupas veicot savstarpgjo pieredzes apmainu.

Pedagogi izsaka priekslikumus sava un iestades darba uzlaboSanai
gan individuali, gan ikned€las pedagogu sapulces, gan
pedagogiskajas sedes.

Galvenie secinajumi par visu kritériju:
Pirmsskolas izglitibas iestade ir izveidotas spécigas sist€mas maciSanas un macisanas kvalitates uzraudzibai un pilnveidei, regulari vérojot nodarbibas,
sniedzot atgriezenisko saiti skolotajiem un veidojot individualos macibu planus. Izglitibas process tiek Tstenots mérktiecigi, izmantojot digitalos rikus,



veicinot izpratni par vides aizsardzibu un aktivi iesaistot vecakus dazados pasakumos un seminaros. Pedagogi atzinigi noveérté iestades un pilsétas
organiz€tos pieredzes apmainas seminarus, iegiito pieredzi 1steno izglitibas procesa istenoSanai pirmsskolas izglitibas iestade.

Galvenas attistibas vajadzibas:

e Padzilinat datu analizi par maciSanas metodém un veikt bérnu intervijas, lai labak izprastu vinu intereses un macisanas veidus.

e Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar neviendabigdm grupam.

e Stiprinat atbalstu skolotajiem vért€Sanas jautajumos.

e Izveidot sadarbibu ar Jelgavas pamatskolu "Valdeka" un turpinat darbu ar esosajiem specialistiem.

e Nodrosinat vél dzilaku macibu procesa individualizaciju un pielagosanu katra bérna unikalajam vajadzibam, integr&jot detaliz€tus individualos

noverojumus ikdienas planosana.
e Iesaistit vecakus bérnu macibu procesa ar1 arpus pirmsskolas iestades.

1.2. Jomas “Atbilstiba merkiem” kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p. . A 1= = = c o
kp Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas |Izstradati individualie plani | Pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmes
istenoSana un izglitibas ieguve iesaistito izpratne par |izglitojamajiem latvieSu | individualo planu izveide un analizg.
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba valodas izpratnes veidoSanai.

Pedagogi un atbalsta
personals strada pie pozitivas,
ieklaujosas vides veidoSanas

visam iesaistitajam
mérkgrupam. Pilnveidotas
pedagogu  zinaSanas  par
izglitojamo attistibas

ipatnibam, pazimém, kas
liecina par trauc€umiem,
izzinas procesu saistibu ar
vidi, metodiskajiem
panémieniem un  izzinas




11

lidzekliem atbilstosi
vecumposmam.

1.2.2.

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujoSas
macibu vides nodroSinaSanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kulturas ievieSanai

Izstradati individualie plani
latviesu  valodas  apguvei
ukrainu audzeékniem. CieSa
sadarbiba starp pedagogiem
un atbalsta personalu
nodroSina, ka izglitojamie
sanem nepiecieSamo atbalstu.
Veiksmiga  sadarbiba  ar
Jelgavas izglitibas parvaldes
specialistiem.

Izstradat kartiba vai ricibas plans gadijumiem,
kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts
vai aizskarts.

1.2.3.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas

kvalitates risku identificéSana un izveértéSana

Tiek verots macibu process,
veiktas aptaujas iesaistitajam
meérkgrupam, analizeti
dokumenti, nepiecieSamibas
gadijuma veiksmigi piesaistiti
argjie eksperti.

1.2.4.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma katra izglitojama

izaugsmes nodroSinasanai neatkarigi
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem

no

Macibu temati tiek planoti un
istenoti, nemot vera
izglitojamo intereses, stipras
un pilnveidojamas puses.
Problémsituaciju  gadijuma
izglitibas iestade veiksmigi
rod risindjumus nepiecieSama

atbalsta nodroS§inasanai
visiem iesaistitajiem. Divas
reizes gada notiek
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individualas  parrunas ar
izglitojamo vecakiem par
bérna attistibas dinamiku un
iesp&jamo vecaku atbalstu.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju: Izglitibas iestade aktivi strada pie ta, lai pedagogi un atbalsta personals veidotu pozitivu un ieklaujoSu vidi.
Notiek sistematiska pedagogu zinaSanu pilnveide par izglitojamo attistibas Ipatnibam, trauc€jumu pazimém un atbilstoSiem metodiskajiem
panémieniem, kas liecina par mérktiecigu darbu pie kvalitativas ieklaujosas izglitibas. Iestadei ir izveidota sistéma ieklaujoSas macibu vides un
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiras ievieSanai. Tas ietver gan macibu procesa noverosanu un aptaujas, gan dokumentu analizi un argjo
ekspertu piesaisti, kas apliecina aktivu pieeju risku identific€Sana un noverSana.

1.3. Jomas “leklaujosa vide” kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpmakas attistibas

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses vajadzibas

1.3.1. | Izglitibas iestades darbs, iegistot | Tiek veikta sistematiska vecaku anketéSana, kas apliecina,
informaciju un datus par izglitojamo, | ka lielaka dala no vecakiem un personala verte iestades
vecaku un personala droSibu un | mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu. legitie
psihologisko labklajibu dati veiksmigi izmantoti turpmaka darba uzlaboSanai.

1.3.2. | Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un | Noteikumi tiek aktualizéti vecakiem vecaku sapulcés 2
drosibas noteikumu ieveroSana reizes gada vai biezak, p€c nepiecieSamibas.
Izglitojamajiem katru dienu aktualizéti noteikumi,
instrukcijas  pirms ekskursijam, pasakumiem u.c.
Organizets seminars vecakiem “Ka veidot spécigu un
parliecinatu bérnu: normas un robezas ikdiena”

1.3.3. | Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | DroSibas slédzi iestades vartiniem, informativas zimes Uzlabot iestades ara vide tacinu
to saistito risku identificeSana un segumu (pasvaldibas zeme).
noversana




par nepiederosSu personu aizliegumu ienakt teritorija. Kodu
durvis iestades ieejai. Izglitojamos var iznemt likumiskie
parstavji vai to pilnvarotas personas.

izglitojamo labizjiita

meistarklases, kopiga svétku svin€Sana. Svétkos iestades
dibinatajs sniedz atgriezenisko saiti par darbinieku
ieguldijumu bérnu nakotné un iestades pilnveidosana.

1.3.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestadé | Atbalstosa un iedroSinosa pedagogu attiecksme pret | Turpinat pilnveidot iestades
un ar to saistito risku noveérsana izglitojamajiem, skaidri noteikumi un dienas rutina, kas | personala zinaSanas un prasmes
sniedz droSibas sajiitu. Atvérta komunikacija ar vecakiem | komunikacija ar iestades
un vadibu. Uzlabotas pedagogu zinasanas konfliktsituaciju | audzekniem, kolggiem,
risinasana. izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem.

Sekmét socialemocionalo
stavokli un emocionalo

inteligenci pedagogiem.
1.3.5. | Izglitibas iestades personala un |Tiek rikoti saliedéSanas  pasakumi, ekskursijas, | Turpinat sekm& pedagogu un

personala
profesionalo
pilnveidi.

un  personigo

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Emocionala un fiziska drosiba miisu pirmsskolas iestade ir biitisks faktors berna harmoniskai attistibai. Ta
veicina bérna paSapzinu, socialas prasmes un sp&ju macities. Lai nodroSinatu emocionali drosSu vidi, nepiecieSams pilnveidot iestades komandas
zinasanas emocionalas inteligences joma.

4.1.Jomas “Laba parvaldiba” kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpmakas
Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas
4.1.1. | Izglitibas iestades strat€giskas, | Vaditaja ir izveidojusi efektivu izglitibas iestades strategiskas attistibas, ikgadgjas
ikgadgjas un ikdienas darba | darbibas un ikdienas darba planoSanas sisteému, kuras izveid€, pilnveidoSana un

planoSanas sistéma un efektivitate

nodro$inasana ir iesaistitas visas meérkgrupas, piem., ir izstradats Attistibas plans
2024.-2027.gadam, lestades gada darba plans, tematiskais pasakumu plans,
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Audzinasanas plans, lestades padomes plans, ménesa darba plans u.c. plani, tika
organizetas pedagogiskas, iestades padomes sédes, iknedeélas vadibas komandas
un persondla darba sandaksmes. Vairaku dokumentu iestradé piedalijas visa
iestades saime.

PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valsti noteiktas prioritates, kas
atspogulojas attistibas plana, ikgad€jo prioritasu noteikSana un izglitibas
iestades darba plana.

Attistibas planosana tiek izmantoti gan kvantitativi, gan kvalitativi
kriteriji, kuri dod iesp&ju izvertét paveikta darba kvalitati, planot
pilnveides pasakumus, kuri sekmigi tiek Tstenoti.

PlanoSanas procesa tiek defin€tas datu un informacijas ieguves metodes,
tadgjadi nodrosinot darba planoSanas sisteémas efektivitati un merktiecibu.
Izglitibas iestade, [idzdarbojoties visam mérkgrupam, ir definéta izglitibas
iestades misija, vizija un vertibas.

Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod iesp&ju izglitibas iestadei
sasniegt augstvertigus darba rezultatus, kurus raksturo jomas “Atbilstiba
mérkiem” rezultati.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas istenoSanas
pasvertésanas kvalitate un
efektivitate

Vaditaj

a nodroSina efektivu un kvalitativu savas, izglitibas iestades darbibas un

izglitibas programmas TstenoSanas pasveértéSanu katru gadu un to raksturo $adi

faktori:

paSvertesanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala, kura tiek
ieglita informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitati péc vienotas
valstT noteiktas metodikas,

paSvertéSanas procesa iesaistas visas meérkgrupas, piem., dibinatajs,
vaditdja, atbalsta personals, vecaki, pedagogi, bérni.

pasveértésana tiek izmantotas tris un vairak kvalitates veért€Sanas metodes,
kuras nodroSina iesp&ju efektivizét izglitibas iestades darbu, piem.
aptaujas, sarunas, novérosana, dokumentu analize, situdciju analize u.c.
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e visas mérkgrupas izprot paSvértéSanas procesa butibu, taja regulari
iesaistas, tadejadi nodrosinot iespgjas pilnveidot izglitibas iestades darba
kvalitati un efektivitati.

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditajai ir aptverosa izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina efektivu
personala parvaldibu, taja skaita ir pabeigti VISC un Rigas Tehniskas
universitates macibu programmas "lzglitibas iestazu vaditaju sakotn&jas
profesionalas kompetences pilnveide" kursi (36 st.).

Vaditaja biezi delegé pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba
iesaistit ne tikai administraciju, bet arT citas mérkgrupas, ko raksturo visu
iesaistito vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem un visu iesaisttto pozitiva labbutiba.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekslikumiem parvaldiba, vélas
sasniegt iestades kopigi defin€tos mérkus; personala mainiba notiek objektivu
iemeslu d&l.

Vaditajas prasme stenot sekmigu personala vadibu nodros$ina izglitibas iestadei
iesp&ju regulari sasniegt augstvertigus darba rezultatus, ko apliecina izglitibas
iestades paSvertéSanas rezultati un izglitibas iestades vaditajas defin€to meérku
sekmiga sasniegSana pedejo divu gadu laika.

Izglitibas lestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas merkiem

Vaditaja izveidoja iestades vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati, regulari aktualizé un
precize kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus, tos sasniedz, nodroSinot kvalitativas
macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un nozares politikas mérku
sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu, vaditaja vada citu kolégu izaugsmi $aja joma.
Vaditaja regulari piesaista finanSu resursus no dazadiem avotiem (vietgjie un
starptautiskie projekti, granti u.tml.) un efektivi tos izmanto, piem., Jelgavas
valstspilsetas grantu programma uznéméjiem, VISC projektu piedavajums
ukrainu bérniem, NVA un pasvaldibas projekti par jauniesu nodarbinatibu u.c. Ir
sniegts vaditajas atbalsts metodikei projektu rakstisana, realizésana un atskaites
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veidoSana. Saimniecibas dalas vaditajai ir nodrosinats atbalsts projektu “Skolu
piens un “Skolu auglis” pieteikSana un istenosand. Pedagogu un atbalsta
personals ir iesaistits vairaku projektu planosanda un realizésand.

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestadg,
1stenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novértésana
notick vienlaikus ar izglitibas
iestades darbibas / izglitibas
programmas TstenoSanas izglitibas
kvalitates veérté€Sanu).

4.2 Jomas “Laba parvaldiba” kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpmakas
Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas
4.2.1. | Izglitibas iestades vaditaja | ¢ Vaditajai ir pietickamas =zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
zinasanas, izpratne par izglitibas jautajumiem un vaditaja atbildibu.
iestades  darbibas  tiesiskumu, Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.
prasme izstradat un atjaunot tiesibu Vaditaja sadarbiba ar jomas specialistu izstrada iek$€jos normativos aktus,
aktus veic to atjaunoSanu atbilstoSi realajai situacijai, piem., izstradati un iesniegti
dokumenti iestades nosaukuma mainai (iesniegumi, Nolikums, izmainas VIIS
u.c.). Izstradati un iesniegti nepieciesami dokumenti 3 iepirkumu procediiru
letvaros u.c.
4.2.2. | Izglitibas iestades vaditaja | @ Vaditajai ir plasas zinasanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas

zinasanas par lideribas strategijam
un taktikam, prasme piepemt
lémumus un uznemties

lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz Tstenot demokratisku 1émumu
pienemsSanu izglitibas iestade.

16




e Vaditaja, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem (vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), patstavigi, argumenteti un
demokratiski vada Iémumu, tai skaita nepopularu, pienemsSanas procesu,
uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

4.2.3. | Izglitibas iestades vaditaja | @ Vaditajai ir plasas zinaSanas un kompetence stratégiskaja komunikacija,
komunikacija ieks€ja komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiiru komunikacija. Ta
nodroS$ina teicamu parvaldibu izglitibas iestade.

e Vaditaja spgja brivi komunicét dazadas auditorijas un situacijas, apzinati
pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu personigos un
iestades izvirzitos mérkus.

e Vaditajas runa ir mérktieciga, argumentéta un logiska.

e Vaditajai ir augsta profesionalitate medijpratiba un digitalaja pratiba, ko
apliecina vinas sekmigi Istenota publiska komunikacija, tai skaita socialajos
tiklos @Bérnudarzs Abelite Jelgava u.c.

4.2.4. | Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
kompetence sniegt un sanemt | darbiniekiem (Abelites super komanda) taja:
atgriezenisko saiti, veidojot | e ieklaujot potenciali pilnveidojamas uzvedibas variantus,
maciSanas organizacija kultiru | ¢ model&jot vélamo vai nevélamo ricibu / redz&jumu / emocijas u.tml.,

izglitibas iestade

e vadot sarunu, izmantojot koucinga, supervizijas pieeju.

Vaditaja sp&j mazinat savu emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites sanémeéju,
péc iesp€jas nemot veéra arl sanémeja personibas iezimes (zinasanas, pieredzi,
uztveres Ipatnibas utt.).

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja jitas
emocionali stabili, izprotot nepiecieSamibu to sanemt.

Vaditaja sp€) profesionali iesaistities sarund, gan sanemot pozitivu, gan uz
izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu profesionalo
darbibu, sasaistot to ar savam personibas iezim&€m un vertibam, kuras raksturigas
izglitibas iestade.

Vaditaja prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti un modelét turpmako
profesionalo darbibu, kura vargtu sekot.
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Vaditaja ir ieviesusi maciSanas organizacija kulturu izglitibas iestadé, un to
raksturo vaditajas un cita personala regulara atgriezeniskas saites sniegSana un
sanems$ana par profesionalas darbibas jautajumiem, kuras sasniedzamais rezultats
ir izglitibas kvalitates paaugstinaSana un katra iesaistita profesionalas darbibas

pilnveide.

4.2.5. | Izglitibas iestades vaditaja etiskums | e Vaditajas darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekté

iestades definétas vertibas sadarbibai.

e Vaditaja prot cienpilni paust savu redzgumu, ari gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija.

e Vaditaja ir defin€jusi ar1 personigas vertibas un principus, konsekventi rikojas
saskana ar tiem.

4.2.6. | Izglitibas iestades vaditaja izpratne | e Vaditaja iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
par izglitibas attistibas, tostarp planoSana un Tstenosana valsts [Tment.
izglitibas kvalitates, un/vai nozares | ¢ Vaditaja isteno savu darbibu izglitibas iestade, nemot vera valsti noteiktos
politikas meérkiem un izglitibas un nozares politikas planoSanas dokumentus, ka arT popularizé
sasniedzamajiem rezultatiem savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses pieméru valsts politikas

istenoSana.

4.2.7. | Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajai ir pietickamas zinasanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un
profesionala kompetence | maciSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, informacija par aktualitatem
audzinaSanas, maciSanas  un | pedagogija, skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinasanas par aktualajiem
macisanas jautajumos (tiek | petijumiem.
1Zvertets vispargjas un
profesionalas vid§jas izglitibas
iestades).

4.3.Jomas “Laba parvaldiba” kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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4.3.1.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Vaditaja ir ar ideju un iniciativu pilna un aktivi sadarbojas ar dibinataju un ar
Jelgavas valspspilsétas pasvaldibu, lai:

lidzdarbotos paSvaldibas un dibinataja istenotajas aktivitates, tad&jadi
veicinot dibinataja un pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSanu, piem., kopa
ar iestades vecaku parstavi darbojas pie dokumenta “Jelgavas valstspilsétas
izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2025.-2034.gadam” izstrade;
definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad€jas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu, piem., veidojot kopd ar iestdades saimi
iestades “Attistibas planu 2024.-2027.gadam”;

Vaditaja ir ar ideju un iniciativu pilna un aktivi sadarbojas ar dibinataju un ar
Jelgavas valspspilsétas paSvaldibu, lai:

nodroSinatu mérktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi,
defingjot pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas
kompetences pilnveidi, ka arT nemot v&ra nepiecieSamibu nodrosinat
izglitibas iestades stratégiskas attistibas vajadzibas, piem., organizéjot gan
iestades, gan arpus iestades personalam, gan vecakiem, tematiskus
seminarus, apmacibas, nodarbibas: ’Skolotdju paligu loma un iesaiste
macibu procesa organizésana un istenoSana”’, “Bérna uzvedibas normu
noteiksana”, “Labas prakses pieméri vasaras periodd” u.c.

defin€tu un izverteétu izglitibas programmu meérkus un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus, piem., vacot datus (sarunas, anketas
vecakiem, darbiniekiem), bérnu sasniegumu vértesana, dokumentu un

situaciju analize utt.

Vaditaja ir ar ideju un iniciativu pilna un aktivi sadarbojas ar dibinataju un ar
Jelgavas valspspilsétas paSvaldibu, lai:

nodroSinatu atbilstosSu un misdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu 1stenoSanai, piem., piesaistot papildus finansu un citus resursus,
izmantojot grantu un projektu iespéjas: “Jelgavas valstspilsétas grantu
programma  uzpéméjiem”, Jelgavas valstspilsétas programma un
Nodarbinatibu valsts agentiiras projekts “Jauniesu vasaras nodarbinatiba”,
VISC un Jelgavas valstspilsétas projekts “Pasniedz roku bérnam”
programmas ‘‘Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk. latviesu valodas apguve,
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Ukrainas bérniem un jauniesiem* ietvaros, daliba Latvijas Dabaszindtnu
skolotdju konkursa «Zindatne uz skatuvesy ar bernu izveidotu Slieku fermu u.c.

4.3.2.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietgjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditaja mekl€, inici€ un organize plaSu sadarbibu ar viet€jo kopienu un nozares
organizacijam - piedalas tas un to istenotajas aktivitates, kopienai un nozarei
paredzetu pasakumu, aktivitasu un projektu izveidé dazadu mérku istenoSanai
savstarpgjas sadarbibas un miizizglitibas attistibas perspektiva, piem., istenojot
vairakus projektus un iniciativas sadarbojas ar: “Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas profesionalas talakizglitibas iestadi “Zemgales regiona kompetencu
attistibas centrs (ZRKAC)”, biedribam “Latvijas privato pirmsskolu biedriba”,
“Latvijas Darba deveju konfederacija”, “Latvijas Tirdzniectbas un ripniecibas
kamera (LTRK)”, “Dimzéns” wu.c., Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadem “Gaismina”, “Rotala”, “Zemenite” u.c.

4.3.3.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas
iestade

Vaditaja neatlaidigi veido izzinas un inovaciju organizacijas kultturu iestade, ko
raksturo visu pusu (dibinatajs, personals, izglitojamie, vecaki, iestades un nozares
kopiena) atvértiba parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu, piem., organizéjot iknedelas
sapulces par darba planosanu, aktualitatém, panakumiem, izaicindjumiem utt.
vadibas komandai un iestades dibinatdjam, vadibas komandai un skolotajam;
vadibas komandas parstavim un skolotdju paligiem, iestdades vadibas komandai
un Jelgavas izglitibas parvaldei, lestades padomei u.c..

Vaditdja kraj pieredzi un uz tas bazes izvérté nepiecieSamibu parmainai un
neizvairas uznemties atbildibu par novitatém, piem., veicot iestades nosaukuma
un iestades filozofijas mainu, konsultéjoties un izmantojot labas prakses piemérus
no citiem nozaru partneriem, regulari iesaistot vecakus, ka jaudigu resursu
iestades attistiba utt.

4.3.4.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditaja vada iestades savstarp&ju macisanos un komandas darbu, kas dod iesp€ju
apkopot, uzkrat un publiskot zinaSanu radiSanas un maciSanas pieredzi, nodroSina
metodiska centra atbalsta funkcijas citam izglitibas iestadém, ka ari inicié
sadarbibu ar citam iestadém augstvertigu macibu sasniegumu nodro§inasanai un
izglitibas programmu kvalitativai IstenoSanai, piem., daloties ar pieredzi pilsétas
metodiskajos sandksmés, arzemju  braucienos, socialajos tiklos FB -
@Bérnudarzs Abelite Jelgava, sagatavojot un ievietojot prezentacijas materidalus
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ZRKAC digitalaja kratuve ‘‘Metodiskie dargumi” , organizéjot pedagogu
pieredzes apmainu starp citam pilsetas pii, mdacibu prakses vietas nodrosinasana
Jjauniem kolegiem, jauno kolegu atbalsts, «énosanasy iespejas jaunieSiem u.c.

kvalitate ar augstakas izglitibas
iestadem (tiek vertets visparejas
izglitibas iestades, kuras 1steno
vidg€jas vispargjas izglitibas
programmu un profesionalas
vidg€jas izglitibas iestades)

4.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo | atbalsta sistému vecaku iniciativam, nodro$ina proaktivu vecaku un citu iesaistito
vecakiem (tiek vertets visas pusu intereSu lidzsvaroSanu, piem., nodrosina un atbalsta iestades Padomes
izglitibas iestad€s, iznemot darbu, atbalsta vecaku iniciativu iestades vides uzlabosana — daliba Talka, divas
profesionalas pilnveides un reizes gadda veic paplaSinatu vecaku aptauju par iestades darba kvalitati,
profesionalas talakizglitibas organizé mazas aptaujas anketas vecaku Whatsapp catos par pasakumu kvalitati
iestades) vai, lai saimnieciski izmantotu iestades resursus u.c., izmanto vairakus

komunikdcijas kanalus ar vecdakiem, taja skaitd tos, kas nodroSina vecaku
anonimitati.

4.3.6. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, Vaditaja rada priekSnosacijumus un inici€ efektivu izglitibas iestades Padomes
nodrosinot izglitibas iestades darbibu, iesaista tas izglitibas iestades prioritaSu sasniegSana, plano vadibas
padomes/konventa un izglitojamo | komandas atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus, piem., regulari piedalitos
parstavibas institiicijas darbibu iestades Padomes darbiba, atskaitoties padomei par darbu un kopa ar vadibas
(tiek vertets visas izglitibas komandu meklejot iestddes padomes ideju un priekslikumu atbalsta un
iestades, iznemot profesionalas realizéSanas iespéjas.
talakizglitibas un profesionalas
ievirzes, profesionalas pilnveides
izglitibas iestades)

4.3.7. | Izglitibas iestades sadarbibas Vaditaja nodroSina izglitibas iestades meérktiecigu un efektivu sadarbibu ar

augstakas izglitibas iestadém, piem., nodroSinot darba un prakses vietas
JaunieSiem un jauniem pedagogiem. Sobrid iestadeé strada 3 pedagogi, kuri studée
Latvijas Universitate. Saja macibu gada tika nodroSinata prakses vieta 2
studentiem, kuri apgiist profesijas Latvijas talmacibas profesionalaja centra.
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https://www.metodiskiedargumi.lv/

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertéSanas datums 15.01.2025.

Uzdevumi Izpilde

Lidz 2025. gada 1. septembrim vaditajai | Ar 2025. gada 1. septembri vaditaja ir uzsakusi veidot sistematisku pieeju inovativo projektu
uzsakt veidot sistematisku pieeju inovativo | vadiba un to integréSana darbibas procesos, tadgjadi celot izglitibas kvalitati.

projektu vadiba un tos integrét darbibas
procesos, ta celot izglitibas kvalitati.

6. Izglitibas iestades kvalitates meérki un izvirzitas darba prioritates

2.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

[zvirzitie profesionalas darbibas mérki Sasniegtais rezultats
1. Izstradat, ieviest un novertet iestades Vaditaja strada pie merktiecigas organizacijas kultiiras veidoSanas un novértésanas, uzsverot
organizacijas kultiru, ievieSot macisanas kopgjo atbildibu par to, ka iestad€ jiitas bérni un skolotaji, kada ir savstarp€jo attiecibu specifika,
organizacija tradicijas un virzibu izaugsmei.




kada veida iestades vadiba riip&jas par saviem darbiniekiem un ka tiek realizéta sadarbiba ar
apkartgjo sabiedribu.

Organizacijas kulttras veidosana un uzturésana piedalas visi darbinieki, bet vaditajas personibai
un vadibas stilam, kas sevi ietver planoSanu, organizacijas struktiiras veidoSanu, psihologisko
klimatu iestade, personala politiku, darba samaksas un stimul€Sanas sist€ému, ka ar1 iestades
kulttiru, ir izSkiro$a nozime.

2. Pilnveidot un strukturét iestades macibu
vidi, izmantojot misdienu tehnologijas
macibu procesa, lai padaritu maciSanos
aizraujoSaku un efektivaku, kas veicina
bérnu vispusigu attistibu.

Vaditaja organize darba, izglitibas un izglitoSanas procesu iestade, taja skaita piesaistot
papildus finansu resursus, izmantojot dazadu projektu un grantu programmu iespgjas, kas
veiksmigi papildina un pilnveido iestades macibu vidi un lauj izmantot dazadas tehnologijas
macibu procesa.

3. Sekmét sadarbibu ar vecakiem,
organizg€jot vecaku sapulces, seminarus un
citas aktivitates, informgjot par bérna
attistibas vajadzibam un attistibas dinamiku.

Vaditajas vadiba vecakiem tika regulari sniegta informacija par izglitibas procesa mérkiem,
uzdevumiem, iesaistot arT vecakus vertéSanas procesa un liidzot vecakiem sniegt atgriezenisko
saiti par izglitibas procesu, pasakumiem un vismaz divas reizes gada novertét iestades darba
procesu, lai izvertétu un pilnveidotu vecaku izpratni par iestades darba procesu un
sasniedzamiem rezultatiem, veicinatu veiksmigu savstarp&jo komunikaciju un sadarbibu bérna
attistiba.

Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:
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Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

1.Pozitiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
un viet€jo kopienu.

e Cienpilnas attiecibas un jégpilns atbalsts bérna attistibai.
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2.Bérnu valodas prasmju attistiba, izmantojot
lomu rotalas un logoritmiskas aktivitates.

Izveidoti lomu rotalu centrini katra grupa.

Bérni aktivi iesaistas lomu rotalas, pilnveidojot vardu krajumu un komunikacijas spgjas.
Bérni sp&j veidot garakus, jégpilnus teikumus un iesaistities dialoga.

Logoritmiskas rotalas sekmé& bérnu runas ritma, intonacijas un artikulacijas precizitati.
Pedagogi efektivi integré lomu rotalas un logoritmiskas aktivitates ikdienas macibu procesa.
Vecaki tiek informéti un iesaistiti bérnu valodas attistibas veicinasana art majas vide.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

3.1. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta istenoSanas
termins

“Atbalsta programmas ‘“Neformalas
izglitibas pasakumi, t.sk. latvieSu valodas
apguve,

Ukrainas bérniem un jaunieSiem”
IstenoSana” pasakums “Pasniedz roku
bérnam”

pasakuma piedalijas iestades viena bérnu
komanda

Pasakumu meérkis: Tstenot neformalas izglitibas pasakumu, t.sk.
latvieSu valodas apguvei, Ukrainas b&rniem, lai mazinatu kara
notikumu izraisito psihoemocionalo spriedzi un sekmétu b&rnu
psihoemocionalo labizjiitu un piederibu. Tika organizétas 10
nodarbibas (kopuma 60 stundas) latvieSu valodas prasmju apgiiSanai
un nostiprinasanai gan radosas, integrétas nodarbibas, sikas
muskulatiiras vingrinasanai, sekméjot valodas apguvi, lidzsvarojot
psihoemocionalo stavokli; lai Ukrainas bérni veiksmigak ieklautos
Jelgavas kopiena un Latvijas sabiedriba kopuma tika iepazita Latvijas
daba un kultiirtelpa. Projekta rezultata Bérni uzlaboja savas latviesu
valodas prasmes, iepazina Latvijas kultliru un dabu. attistija savas
socialas un emocionalas prasmes. jutas drosi, atbalstiti un iesaistiti.

04.09.2024.- 04.11.2024.




Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas Sadarbibas liguma mérkis Liguma termins
ngms (Izglitibas programmu TstenoSanai)
nav

3.2. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

Daliba pasakumos:

Enu diena — 5 jaunieSiem tika piedavatas "€noSanas" vakances;

Skolénu vasaras nodarbinatiba — 9 jaunieSiem tika piedavatas darba vietas vasaras perioda;
PII "Liela balva" — pasakuma piedalijas iestades viena bérnu komanda;

Olimpiska diena - pasakuma piedalijas iestades Cetras bérnu komandas;

u.c.

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) (vards, uzvards)
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